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Hi ha diversos tipus de soldadura, depenent de la forma que s'aplica I'energia per a la uni6é dels metalls,
cada tipus de soldadura té unes caracteristiques i uns riscos especifics. Els danys per a la salut més fre-
glents sén les cremades, lesions en els ulls, alteracions pulmonars (asma, bronquitis cronica, "pulmoé del
soldador"), gastritis i Ulcera digestives i les lesions muscul esquelétiques.

RECOMANACIONS PRACTIQUES per a les persones que estan exposades a este tipus de treball:

1. Demandar informaci6é sobre els riscos especifics del métode tipus de soldadura amb qué es treballa
(soldadura per arc electric, soldadura amb gas, etc), caracteristiques del material a unir i el tractament de
la seua superficie.
2. Realitzar les tasques en locals amb bona ventilacié i renovar l'aire per a evitar que els vapors de la sol-
dadura i les impureses gasoses no afecten les vies respiratories.
3. Si es treballa en un recinte tancat disposar d'extractors d'aire capag d'aspirar i enviar a I'exterior els va-
pors produits. Si no es disposa d'una bona ventilacié ha d'utilitzar-se un equip de respiracié apropiat.
4.En ambients exposats a temperatures elevades evitar realitzar estos treballs.
5. Netejar les peces abans de comencar a soldar a fi d'eliminar olis, dissolvents, etc.
6. No realitzar treballs de soldadura amb lents de contacte.
7. Evitar les postures forgades i els esforgos fisics.
8. Utilitzar els equips de proteccié individual i roba adequada,
per a cobrir les distintes parts del cos exposades a rajos ultra-
violetes, gasos, esguitades de productes quimics o de metalls
fosos.
e Pantalla de proteccié.
e Caretes i proteccié ocular.
» Guants de cuiro.
eDavantal de cuiro.
ePolaines de cuiro amb obertura rapida (pantalons per da-
munt).
e Proteccio dels peus de caracteristiques aillants.
e Casc amb careta protectora.
e Protectors auditius
*Roba aillant de la calor
9. Els ajudants que no realitzen de forma directa activitats d'esta indole, també han d'utilitzar proteccions.
10. El risc de descarrega eléctrica és alt, per tant es deu:
e Supervisar que els terminals o endolls estan en bon estat i no estan al descobert.
e Comprovar que les masses de l'aparell de soldadura estan posades a terra.
e L'orde de muntatge de l'equip sera el seglient: es connectaran els cables a I'equip, i el cable de po-
sada a presa de terra, el cable de massa a la massa i el cable d'alimentacié de corrent, als borns de
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FUNDACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
“JUEZY PARTE”

EL TRIBUNAL DE CUENTAS, REFLEJA EL FUNCIONAMIENTO VICIADO DE LA FUNDACION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Numero de informe 880) http://www.tcu.es/

El Tribunal de Cuentas, coincidiendo con las de-
nuncias de USO, refleja lo viciado del funcionamiento
de la Fundacién de Prevencion de Riesgos Laborales,
ya que quienes elaboran la convocatoria, valoran los
proyectos y asignan los recursos, son los mismos que
los solicitan y ejecutan, en el caso de las organizacio-
nes sindicales mas representativas, UGT y CCOO,
son “juez y parte” en todo el proceso.

El Tribunal de Cuentas en su un reciente informe so-
bre la gestion de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales (FPRL), ratifica las denuncias que
la USO viene realizando sobre el funcionamiento y la
asignacion de recursos de la mencionada Fundacion.

En su informe, el Tribunal de Cuentas que analiza la
evolucion de 2000 a 2007 y la convocatoria de 2006
en detalle, recalca el caracter discriminatorio y la
vulneracién de los principios de libre concurrencia

de las convocatorias, ya que solo podian ser solici-
tantes los miembros del Patronato de la Fundacién o
de los organos tripartitos territoriales, es decir, las or-
ganizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas. Excluyendo, asi, a cualquier organizacion
social que no sea UGT y CCOO, CEOE-CEPYME en
un ambito como es el de la prevencion, negando un
derecho fundamental, que afecta a la totalidad de los
trabajadores, con total independencia de la afiliacion a
un sindicato u otro, debiendo de ser una materia abier-
ta en la que hubiese la mayor participacion posible y
consensuada de todos los agentes afectados, en be-
neficio de la prevencion y el desarrollo de la cultura
preventiva.

Otra de las deficiencias que sefiala el informe es que
los porcentajes practicamente idénticos de la eje-
cucion de las acciones “denota la existencia de un
posible reparto previo”, no previsto legalmente, del
importe de la dotacién inicial aprobada por el Patrona-
to de la Fundacién”, vulnerando la libre competencia.

De este modo, desde USOCV exigimos al Ministerio
de Trabajo e Inmigracion y al Congreso que actuen en
consecuencia, fiscalicen y velen porque los fondos
publicos destinados a la seguridad y salud laboral y
gestionados por la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales se distribuyan realmente bajo los
principios de transparencia, concurrencia, igualdad y
no discriminacion, y, que la Fundacion cumpla su fina-
lidad de mejora de las condiciones de seguridad y sa-
lud en el trabajo, especialmente en las pequefias em-
presas, dejando de ser y actuar como una entidad pri-
vada.
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EL TRIBUNAL SUPREMO ANULA LA OBLIGATORIEDAD DE LA TPC

(tarjeta profesional de la construccion)

El Tribunal Supremo ha anulado la obligacién, (como establecia el Convenio Estatal de la Construccion,
que CCOO, UGT y Patronal firmaron para 2007/2011) de que los trabajadores del sector cuenten antes del
31de diciembre de 2011 con la tarjeta acreditativa de haber recibido formacion en prevencion de riesgos
laborales. "No se dice para qué sera obligatoria la obtencién y la exigencia, pero no cabe descartar, sino todo lo
contrario, que esa obligatoriedad se proyecte sobre las contrataciones", avisa la sentencia, que considera que
"desde esta perspectiva es claro que el convenio se ha excedido en su regulaciéon”. A juicio de los magistrados,
esa exigencia "supone una limitacién del derecho al trabajo", ya que crea un "sistema cerrado de forma que
s6lo quienes han trabajado en la construccion pueden obtener la tarjeta, con lo que una persona que hubiere
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obtenido en el sistema educativo una formacion en materia de
prevencion no podria obtener la tarjeta si no hubiese sido previa-
mente trabajador del sector".

Asi pues, la sentencia declara la nulidad de los siguientes pre- TP

Tarjeta Profesional

ceptos del IV Convenio Colectivo del Sector de la Construccion

(BOE de 17 de agosto de 2007): ¢
de la Construccion

1.°) El punto sexto, "Seguridad y salud en el trabajo", del apar- [ERIISIERENSREE 288 F SRS sl i 8 28 55 P AR e
tado b) del numero 1 del articulo 12.

2.°) La referencia a la propuesta en materia de reconocimien-
tos médicos que a titulo de ejemplo se contiene en el apa-
rado d) del art. 130.

3.°) La disposicion transitoria cuarta.

Las referencias a los reconocimientos médicos que se contienen en el apartado c) del articulo 160, en el apartado c)
del numero 4 del articulo 163 y en el Anexo V no son nulas, siempre que entienda que afectan a la mera existencia
de los reconocimientos sin constancia, registro, certificacion o expresion de su contenido.

La tarjeta es expedida por Fundaciéon Laboral de la Construccion, que es una fundacion privada bipartita de la que
forman parte la patronal del sector de la construccion y los sindicatos CCOO y UGT, La financiacién de esta funda-
cion es publica, mas de 300.000 trabajadores la han solicitado, esta situacion, ha permitido convertir la TPC en otra
fuente de financiacién de la patronal, CCOO y UGT.

ESPAIS PUBLICS

LLIURES DE FUM

COMO ACTUAR CUANDO EL EPI PRODUCE
ALERGIA AL TRABAJADOR QUE LO USA

La nova Llei d'Espais Publics Lliures de Fum,
prohibix fumar en llocs publics tancats amb I'objectiu
de protegir als no fumadors de les consequéncies de
I'exposici6 al tabac. Els experts asseguren que
aquells que no fumen i estan exposats als mals fums,
patixen conseqiiéncies immediates en la seua sa-
lut.

Hay que tener en cuenta que los equipos de pro-
ua deberan proporcnonar una protec-

Es per a USOCYV preocupaci6 fonamental durant els
ultims anys els efectes que, per als Treballadors del
sector de I'hoteleria, té I'anomenat Fum Ambiental del
Tabac, sense que féra un risc avaluat ni sobre el qual
s'implantaren mesures preventives.

Uipos'de protec-
, calzado,
>an de i o
i el

{'N nIa

ste

A pesar que la present Llei pareix que donara impor-
tants passos en esta direccio,

Continuem percebent greus deficiencies en la seua
redaccié que passem a enumerar:

l{en
ntes, no hay que olvi-
b}é'n contienen sustan-

e Es prohibix fumar en tots els locals d'Us public tan-
cats.

e Si es podra fumar en establiments penitenciaris,
centres psiquiatrics i centres de majors o de perso-
nes amb discapacitat, sempre que siga en les zo-
nes exteriors dels edificis o en sales habilitades a
este efecte, que hauran d'estar senyalitzades i
comptar amb ventilacié independent.

_de “olectiva. Si esto no
i 2, debera sustitui |

otro libre de ent p.};k_taw\s itodo|caso, a la hora de

elegir EPIs, el em s‘a; v decantarse por aquéllos

que estén I|br s de a'gente | sibilizantes mas conoci-

También cabe 5 i J edidas, como la limitacion
) ion de la piel con el uso

.
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* Els hotels podran reservar fins a un 30% d'habitacions per a fumadors, i sempre hauran de ser les mateixes i estar
separades de la resta.

Des d'USOCV considerem fonamental que es modifique el llistat de Malalties Professionals introduint les

derivades de I'HAT, per a una major proteccié dels treballadors exposats i que, a més, en I'avaluacio de ris-

cos del seu lloc de treball aparega avaluat el risc de veure's afectat pel fum ambiental en la seua jornada la-

boral.

Vamos a analizar la Sentencia del TSJ de Navarra de 12 de abril de 2010 en la que se da una definicion muy clara de
lo que debe considerarse enfermedad profesional y los requisitos que deben cumplirse para poder hablar de su existencia.

CONCEPTO LEGAL

El articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social contiene el concepto de enfermedad profesional; se enten-
dera como tal «la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se espe-
cifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté pro-
vocada por la accion de los elementos y sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad pro-
fesional».

Para saber entonces si nos encontramos ante una enfermedad profesional habra que analizar si se cumplen los tres
requisitos que la citada norma exige para ello:

- Que la enfermedad se haya contraido a consecuencia del trabajo realizado por cuenta ajena,
- Que se trate de alguna de las actividades que reglamentariamente se determinan, y
- Que esté provocada por la accion de elementos y sustancias que se determinen para cada enfermedad.

DEFINICION DOCTRINAL

Afirma la doctrina que las enfermedades profesionales son dolencias pade-
cidas por la exposicion a agentes nocivos tipicos de determinados medios de
trabajo, y la calificacién de una enfermedad como profesional procede cuando se
produce a consecuencia de la realizacion de las actividades laborales que se com-
prenden en el listado de enfermedades, y por la accién de los elementos que figu-
ran en el mismo.

INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICINA Y

SEGURIDAD DEL TRABAJO

Notas explicativas

de ayuda al
El concepto legal de enfermedad profesional recoge una presuncién a favor de diagnéstico de las
su existencia cuando la enfermedad esta catalogada y se contrajo en una de las z
actividades previstas como causante del riesgo. De esta forma toda enfermedad e e
que se encuentre en el catalogo de enfermedades profesionales y cuyo proceso 7 e
patolégico sea consecuencia de la actividad laboral a la que se atribuye goza de la Suked y Soperidad on o Tramjo

presuncion de profesional.

Dado que existe una presuncion «iuris et de iure», que exime de toda prueba -
de la relacion de causalidad directa entre la dolencia y el trabajo desempefiado, si

estamos en presencia de una enfermedad recogida en la lista contenida del Real
Decreto 1995/1978, tal patologia ha de ser calificada de profesional.

Camision
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¢EL TRABAJADOR DEBE SOMETERSE A LA VIGILANCIA DE LA SALUD

CUANDO LO ORDENE EL EMPRESARIO?

No. El empresario debera contar con el consentimiento del trabajador, salvo se presenten las siguientes circunstancias:

1.Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores.

2.Que el estado de salud del trabajador pueda ser un peligro para él o para terceros.

3.Que exista una disposicion legal en relaciéon con riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad que obligue
a realizar reconocimientos (por €j.: trabajos radiactivos).
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